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“กลยุทธ์การจัดซ้ือสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ” 
(Strategic and Planning for Purchasing) 

วันท่ี 21 สิงหาคม 2566 / วันท่ี 15 กันยายน 2566 

วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 

                      เวลา 09.00-16.00 น.  Zoom Online 
หลักการและเหตุผล 

กระบวนการจดัซือ้และสรรหา (Procurement and Sourcing) อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ องค์กรต้องมี"การวางแผนกล
ยทุธ์ในงานจดัซือ้"(Strategic Planning)  ให้มัน่ใจว่าผลิตภณัฑ์ที่ท าการจดัหา (Procurement) และซือ้มานัน้ผลิตภณัฑ์ต้องมี
คณุภาพ ตรงตามข้อก าหนดที่ระบไุว้ในการขอซือ้ และทนัต่อการสง่มอบ  ซึง่เป้าประสงค์ของนกัจดัซือ้หรือฝ่ายจดัซือ้ของทกุ
องค์กรที่จะต้องท าให้ผลงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นัน้ สิ่งส าคญัที่สดุก็คือการเรียนรู้วิธีการและเทคนิคของงาน
จดัซือ้ให้ถ่องแท้ ในการประยุกต์เทคนิคมาใช้กบัการท างานได้ทนัที  ตรงเป้าหมาย และสอดคล้องกบัแผนธุรกิจมากที่สดุ 
เพื่อให้การผลิตหรือการขายให้สามารถด าเนินไปได้อย่างราบร่ืนและรักษาระดบัคลงัสินค้า (Inventory) อย่างมีระบบอีกด้วย 
จะสง่ผลให้ได้เปรียบในการแข่งขนัในเชิงธุรกิจ 

ดงันัน้หากองค์กรสง่เสริมนกัจดัซือ้ให้มีความรู้ความเข้าใจในงานจดัหาและจดัซือ้ให้มีบทบาทส าคญัเป็นอย่างมาก
ขึน้เชิงกลยทุธ์เป็นสิ่งที่ส าคญัยิ่งที่จะสามารถควบคมุการผลิตและการบริหารจดัการคลงัสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 
จึงถือและเป็นเคล็ดลบัองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคญัที่จะน าไปสูค่วามส าเร็จขององค์กร ภายใต้กระแสการแข่งขนัที่ทวีความ
รุนแรงมากขึน้ในปัจจบุนัและน ามาซึง่การลดต้นทนุอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรอย่างแท้จริง 

 
วัตถุประสงค์ / ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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1. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถน าหลกัการและแนวคิดที่เก่ียวข้องกบังานจดัหาและจดัซือ้ ไปประยกุต์ใช้งานในการ
วางแผนงานและพฒันาระบบการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึน้ 

2. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถน าความรู้และเทคนิคจากการจดัการงานจดัซือ้เชิงกลยทุธ์ มาก าหนดรูปแบบการ
ท างานให้เกิดความสอดคล้องกบัหน่วยงานที่เก่ียวของได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

3. เพื่อให้ผู้ เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์และตดัสินใจแก้ไขปัญหาในการสัง่ซือ้ต่อกระบวนการผลิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อกระตุ้นให้ผู้ เข้าอบรมสามารถวางแผนงานงานจดัซือ้ให้สอดคล้องกบัการท างานด้านการบริหารสินค้าคง
คลงัอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

 
หัวข้อการอบรม / สัมมนา 

1. บทบาทและความส าคญัของต้นทนุขององค์กรในโลกแห่งการแข่งขนัแบบ 4.0 (Industry 4.0)  
2. เป้าหมายส าคญัและจรรยาบรรณในงานจดัหาและจดัซือ้ของนกัจดัหาและจดัซือ้ที่ดี 
3. ประเภทและต้นทุนการสัง่ซือ้ชนิดต่างๆ เพื่อก าหนดบทบาท, หน้าที่และความรับผิดชอบของนกัจดัซือ้  
4. การก าหนดรูปแบบการจดัซือ้ด้วย ABC Analysis (Pareto) อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
5. การวางแผนงานในการจดัการงานจดัซือ้ตามหลกั 6Rs.  
6. ปัจจยัที่ท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบติังานงานจดัซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
7. เทคนิคการกระบวนการจดัซือ้ (Purchasing Process) Vs การรักษาระดบัคลงัสินค้า (Inventory) 
8. กลยทุธ์การตดัสินใจในการสัง่ซือ้ต่อกระบวนการผลิต (Production) เพื่อลดต้นทนุอย่างเป็นรูปธรรม 
9. การวางแผนด าเนินการจดัซือ้ (Purchasing Action Plan) อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. เทคนิคการเจรจาต่อรองและแก้ไขปัญหาในงานจดัซือ้เชิงกลยทุธ์ 
11. ความสมัพนัธ์ระหว่าง BOM, MRP, MRP II, ERP, Logistic and Supply Chain 
12. สรุปการเรียนรู้และถามตอบ 

วิทยากร อาจารย์กมลทพิย์ จันทรมัส 

ระยะเวลาอบรม   
- 1 วนั (6 ชัว่โมง) 

วิธีการฝึกอบรม (ทฤษฏี 30% เชิงปฏิบัติการ 70%) 
- การบรรยาย-สาธิตเนือ้หาและทฤษฎี รวมทัง้ชมภาพและวีดีทศัน์ประกอบ 
- ตวัอย่างกรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบติั  
- กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง – กิจกรรมกลุม่ (Workshop) 
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คุณสมบัติผู้ เข้าอบรม 

- ผู้บริหาร ผู้จดัการ วิศวกร หวัหน้างาน ที่เก่ียวข้อง 
- ผู้ที่มีหน้าที่หรือผู้ได้รับพิจารณาให้รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทัว่ไป 
- โปรดเตรียมเคร่ืองช่วยค านวณ / เคร่ืองคิดเลข ท่านละ 1 เคร่ืองในการฝึกอบรม 

 
จ านวนผู้เข้าอบรม 

- ไม่เกิน 30 คน 

อัตราคา่ลงทะเบยีน/ทา่น  (รวมคา่วทิยากร  คา่เอกสารการบรรยาย) 

คา่อบรม Online ราคากอ่น 
VAT 

VAT 7% 
ภาษหีกั ณ ที่

จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่อบรม / 1 ทา่น 3,300 231 (99) 3,432 

 

การช าระคา่ธรรมเนยีม 

1. ช าระโดยส ัง่จา่ยเช็ค/แคชเชยีรเ์ช็ค ขดีครอ่ม ส ัง่จา่ยในนาม 

บจก.โปรเฟสชั่นแนล เทรนนิง่ โซลูชั่น  (Professional Training Solution Ltd.,Partnership) 

เลขที ่89/161 ซอยพระยาสเุรนทร ์21 แยก 3 แขวงบางชัน  เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0105566006450 

2. โอนเงนิเขา้บญัช ี

ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 บัญชอีอมทรัพย ์เลขที ่148=3-638368 

 

ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิข้ามจังหวัด 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรณุาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th 

Email  info.ptstraining@gmail.com, ptstraining3@gmail.com 

 

 

แบบฟอร์มลงทะเบียน 

mailto:info.ptstraining@gmail.com
mailto:ptstraining3@gmail.com
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หลักสูตร  กลยุทธ์การจัดซ้ือสมัยใหม่อย่างมืออาชีพ 

สง่มาที่ info.ptstraining@gmail.com หรือ ptstraining3@gmail.com 

บรษิทั_______________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ำกบัภำษี__________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ_ี_________________________________ 

  ชื่อผูป้ระสำนงำน (HR)____________________________โทรศพัท ์_______________________ต่อ_______ 

   Fax: _________________________     E-mail: _____________________________________________  

  วนัสมัมนำ____________________________________________________________________________ 

1. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

2. ชื่อ-นำมสกุล (ภำษำไทย) _______________________________________________________________ 
ต ำแหน่ง: ___________________________________มอืถอื __________________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________________  

 


